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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы. 

Программа развития муниципального образовательного учреждения «Романовская основная общеобразовательная школа Котовского муниципального района Волгоградской области» на 2011/2015 учебный год.

Основания для разработки программы.
1. Закон Российской Федерации «Об образовании».

2. «О внесении изменений и дополнений» в закон РФ «Об образовании» гл.1, ст.2.
3. «О задачах по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в 2005 году» информационное письмо Департамента государственной молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ от 24 мая 2005 года № 06-934.
4. «О развитии эстетического образования в общеобразовательных учреждениях». Решение коллегии МО РФ № 7\2 от 24 мая 1995 года.

5. «О стратегии воспитания и психологической поддержки личности в системе общего и профессионального образования». Решение коллегии МО РФ № 6\4 от 27 мая 1997 года.

6. «Об основных направлениях развития воспитания в системе вариативного образования». Решение коллегии МО РФ № 12\ 1 от 5 июня 1996 года.

7. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006- 2010 год».

8. Закон Волгоградской области «Об образовании».

9. Закон Волгоградской области «Об ограничениях на распространение Волгоградской области печатной продукции, аудио- и видеопродукции, не рекомендуемой ребенку для пользования до достижения им возраста 16 лет» принят Волгоградской Думой 20 октября 2005 года.

10. Конвенция ООН «О правах ребенка» 20 ноября 1989 года.

11.Конституция РФ.

12.Приказы министерства образования и науки РФ.
13.Приказы отдела по образованию, опеке и попечительству, ФК и спорту Администрации Котовского муниципального района.
14.Федеральный закон о дополнительных гарантиях социальной поддержки детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от 22 августа 2004 года № 122- ФЗ.
15.Федеральный закон об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних от 9 июня 1999 года.
16.Федеральный закон об основных гарантиях прав ребенка РФ от 9 июля 1998 года.

17.Национальный образовательный проект «Наша новая школа».

18. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения.

Заказчик программы. Учредители. Родители.
Разработчик программы. Директор. Администрация.

Основные исполнители программы. Директор. Администрация. Педагогический коллектив. Учащиеся. Родители. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

Конечная цель. 

Создание механизмов устойчивого развития сельской школы, обеспечивающих комплекс условий для воспитания и развития качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества. 

Задачи.

Анализ состояния системы образования и определение нового образа ОУ.

Создание условий и механизмов перехода к новому образу ОУ.

Создание условий для повышения качества образования. 

Создание условий для личного роста учащегося, для нравственного, духовного, интеллектуального, эстетического, культурного развития и саморазвития личности ребенка.
Сохранение и укрепление здоровья детей в учебно-воспитательном процессе.

Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников.

Создание условий для развития инновационной деятельности ОУ и педагогических сотрудников.

Создание системы мониторинга по всем направлениям деятельности.

Создание системы информационного обеспечения деятельности ОУ.

Создание условий для укрепления преемственности между всеми ступенями образовательного процесса (начальным и основным образованием).

Создание условий для индивидуализации обучения.

Формирование эффективных экономических механизмов развития образовательного учреждения.

 Ожидаемые результаты. 

· создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности учащегося на основе гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся; 
· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
1. Преамбула

Данная программа развития предполагает проектирование и реализацию инновационных процессов, нацеленных на достижение современного качества школьного образования в соответствии:

- с Федеральной концепцией модернизации российского образования, 
- с Национальным образовательным проектом «Наша новая школа», 

- с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения,
- с учетом опыта инновационной деятельности МОУ «Романовская ООШ» на период 2011 -2015г.

 В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.

Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личного роста учащегося, для нравственного, духовного, интеллектуального, эстетического, культурного развития и саморазвития личности ребенка, организует работу по спортивно-патриотическому воспитанию и развитию творческих способностей и творческой инициативы детей и взрослых.

 Многие положения программы развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования.

2. Аналитическая часть

(проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в школе, выявление основных тенденций, источников и приоритетных направлений инновационных преобразований в период 2011 – 2015 гг.)

2.1Краткая справка об истории МОУ «Романовская ООШ»

МОУ «Романовская ООШ» прошла следующий путь становления:
Школа была основана (как церковно-приходская) с 1910 года. За истекший период она претерпевала различные реорганизации: из начальной в семилетнюю, затем в восьмилетнюю, затем в основную школу. Долгие годы основные средства школы располагались в четырёх зданиях. Для обучения были приспособлены помещения почтового отделения, бывшего детского сада. Школьная библиотека располагалась в здании сельского клуба. В 1987 году было начато строительство нового здания школы, но отсутствие финансирования заморозило данную стройку. В 2008 году строительство вновь возобновилось. И наконец, 3 февраля 2011 года состоялось торжественное открытие нового здания школы.

 На данный момент школа занимает новое 2-х этажное здание, которое отвечает всем требованиям современности. Учебно-воспитательный процесс осуществляется с использованием компьютерной техники, мультимедийного оборудования, ИНТЕРНЕТА, просторного физкультурного зала и актового зала. В школе укомплектованы: прекрасная библиотека, лингафонный кабинет, кабинет химии и биологии, кабинет информатики и начальных классов, кабинет врача, столовая, тренажёрный зал, дошкольная воспитательная группа.

2.2.
Характеристика учащихся и их семей

 В школе обучаются 19 учащихся, объединенных в 6 классов-комплектов.

Школа включает в себя 2 ступени: начальная школа - 4 учащихся, основная школа - 15 учащихся.
	№
	Социальные категории
	Всего в школе

	1
	Опекаемые дети (родители есть)
	-

	2
	Сироты (родителей нет)
	-

	3
	Число детей из неполных семей:
	4

	
	• Число детей, родители которых вдовы (вдовцы)
	-

	
	· Число детей, родители которых разведены
	3

	
	• Число детей, у которых одинокие матери
	-

	4
	Число детей из семей беженцев
	-

	5
	Число детей, обучающихся на дому
	-

	6
	Дети- инвалиды
	-

	7
	Число детей, родители которых пенсионеры
	-

	8
	Число детей, родители которых инвалиды
	-

	9
	Число детей с ослабленным здоровьем
	 - 



	10
	Число детей из многодетных семей
	2

	11
	Число детей из малообеспеченных семей
	9

	12
	Подростки девиантного поведения
	-

	13
	Дети систематически не посещающие школу без уважительной причины
	-

	14
	Число детей из социально неблагополучных семей
	1

	15
	Число детей «Группы риска», из них
	-

	
	· Стоящих в ПДН, КДН
	-

	
	· На ВШУ
	2

	16
	Дети, нуждающиеся в подвозе к школе
	-


 В школе работает детский актив в составе 15 человек из числа наиболее активных и инициативных, творческих учащихся классов, в основном учащиеся среднего звена.

Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, имеющих права и обязанности, формирование у школьников взаимопомощи и организаторских качеств. Смысл ученического самоуправления заключается в обучении их основам демократических отношений в обществе, в умении их управлять собой и своей жизнью.

Среди учащихся выделяются стабильные группы по интересам (посещают кружки эстетико-художественной направленности), по способностям (дополнительные занятия), по здоровью (кружки).

 Среди учащихся выделяются две возрастные группы: младшая и средняя. Налажена шефская работа старших над младшими. 

 Детей из «трудных» семей в нашей школе единицы.

Ведущие интересы и потребности детей направлены на эстетическое и спортивное воспитание. Но существуют проблемы в ряде свойств личности и характера: эгоистичность, слабо развито чувство коллективизма, недостаточно развито чувство любви к малой Родине, семье и близким людям. Мы можем утверждать наличие этих проблем у детей по результатам анкетирования.

Эти проблемы проявляются во взаимоотношениях друг с другом, с преподавателями, в высказываниях, в предъявлении требований, агрессивности.

Истоки этих проблем связаны с негативным влиянием СМИ, несформированностью системы учреждений, обеспечивающих информационную грамотность населения, культурной среде ближайшего социума.

Результаты обследования личностного уровня развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию.

2.3. Особенности учебного процесса

 Режим работы школы - пятидневная учебная неделя для учащихся 1 - 9 классов. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока - 35 минут для учащихся 1-х классов, 40 минут - для учащихся 2 – 9 классов. Ежедневно, в 8.00 ч. проводится 15 минутная физкультурная зарядка для всех учащихся школы.

Время начала учебных занятий – 8..30, перемены между уроками по 10 минут, большая перемена для обеда после третьего урока 30 минут, занятия оканчиваются не позднее 14.30. С 15.00 — начинается работа кружков.
График работы школьных кружков

	Название кружка 
	Руководитель
	Режим работы
	Количество часов по программе

	
	
	День недели
	Время проведения
	в неделю
	За год

	"Край наш родной"
	Аболонина Г.В.
	понедельник
	15.00
	1
	34

	Скоро в школу
	Калинина Н.А.
	среда
	12.00
	1
	34

	Спортивный
	Аболонина Г.В.
	четверг
	15.00
	1
	34

	Мир фантазии
	Гузенко Е.П.
	пятница
	15.00
	1
	34


Первая ступень - начальная школа (1 класс-комплект - 4 учащихся): продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся - 6,5 лет на 1 сентября. На первой ступени школы реализуется программа «Школа России».

Вторая ступень - основная школа (5 классов-комплектов – 15 учащихся), обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель - обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На этой ступени осуществляется дифференцированное обучение школьников и организована предпрофильная подготовка в 9 классе.

Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматриваем как совокупность разных «пространств», каждое из которых оказывает воздействие на процесс развития личности ребенка. 

Создание открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:

· корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин;

· изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ученика в учебном процессе;

· создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы.

Общешкольные и классные воспитательные мероприятия на разных ступенях проводятся в удобное для учащихся время:

1. ступень (начальная школа) - с 13.30 до 15.30;

2. ступень (средняя школа) - с 16.00 до 18.00;
Родительские собрания начинаются с 18.00.
Консультации - после учебной деятельности учеников.
Осуществлена реализация режима работы школы. 
Сохранена односменная система занятий.

Учебная нагрузка школьников не превышает предельно допустимой нормы. Целесообразно организовано рабочее время. Сохранен контингент учащихся.

Циклограмма деятельности (повторяющиеся виды деятельности и традиционные мероприятия)

 Ежедневно

 1. Организация дежурства по школе.

 2.Контроль посещаемости.

 3.Уборка школы.

 4.Встреча с учителями предметниками.
 5.Работа с проблемными учащимися.

 6.Работа по накоплению методического материала.

 7.Организация питания.

 Еженедельно 1. Линейка.

2. Посещение уроков.

3.Классный час.

4.Работа с активом.

5.Встреча с родителями.

6.Внеклассное мероприятие по плану.

Ежемесячно 1.Встреча с представителями центра «Семья», «Альтернатива».

2.Участие в заседании родительского и детского советов.

Один раз в месяц

1. Родительское собрание.
2.Генеральная уборка кабинетов и школы.

3.Экскурсии.

4.Обновление информационного стенда.
5.Составление плана работы на каникулах.

6.Подведение итогов учебно-воспитательной деятельности.

Ежегодно

1.Составление социального паспорта школы.

1. Составление карты уровня воспитанности.

2. Обобщение опыта работы лучших классных руководителей, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, принимающих активное участие в учебно-воспитательном процессе.

3. Премирование и награждение наиболее активных и творческих участников процесса.
4. Анкетирование учащихся.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Постановка новых задач на следующий учебный год.

7. Планирование работы на следующий учебный год.

Традиционные мероприятия

Август
· Встреча с учащимися
· Проверка личных дел
· Получение учебников
Сентябрь 
·  День знаний;

· Выставка «Земля–наш дом»
· Фестиваль детских объединений «Мы – будущее России»:

 Октябрь 
· День учителя;

· Осенний бал;

· Первенство сельских школ по 4-хборью;

· «Я – гражданин России»

· Районный конкурс «Светофор»
Ноябрь 
· День матери;

· Районные олимпиады

 Декабрь 
· Новогодние елки;

· Акция «Я выбираю жизнь»

· Конкурс творческих работ «Мир глазами детей»

Январь

· Районные соревнования по теннису;

· Интеллектуальные игры;

· Культмассовые походы «Взятие снежной крепости». 

·  Акция «Мир без наркотиков» 
Февраль Музыкально-литературные композиции, посвященные Сталинградской битве; 

· Встреча с выпускниками;

· «День защитника Отечества»;

Март 


· Праздник 8 марта; 

· Выставка ДПИ «В мире творчества» 
· Конкурс рисунков «Волшебная палитра» 
· «Милиция – детям»

Апрель 


· Районный конкурс - соревнование «Безопасное колесо»;

· Месячник по профилактике правонарушений и преступлений среди школьников;

· Общероссийский день здоровья
Май 


· Концерт, посвященный Победе;

· «Последний звонок». 

Июнь 
· День защиты детей;

· Выпускной вечер;

Июль 
· Летняя оздоровительная площадка;

· Ремонтные работы по подготовке школы к учебному году.

2.4. Состояние материально - технической базы школы
Все классы имеют общеобразовательную направленность.

Школа расположена в типовом здании общей площадью 1877,9 кв.м. на 60 учащихся. В составе используемых площадей имеется 9 учебных кабинетов общей площадью 244,1 кв.м., мастерская площадью 34,0 кв.м., кабинет информатики площадью 32,9 кв.м., спортивный зал площадью 149,3 кв.м., актовый зал площадью 93.1 кв.м., оборудовано помещение под тренажерный зал площадью 34,9 кв. м., библиотека площадью 24,0 кв.м., оборудовано помещение под школьный музей и картинную галерею площадью 39,8кв.м. 

Отапливается школа автономной мини-котельной, работающей на газовом топливе. Имеется центральный водопровод, канализация, автономный дизель-генератор. 

Здание школы сдано в эксплуатацию в декабре 2010 г., поэтому ремонтных работ не требуется, износ 0%.

Общая площадь земельного участка – 11409 м2. Имеется небольшой учебно-опытный участок. 

 В школе оборудованы спортивный и тренажёрный залы. Есть 1 спортивная площадка.

Имеется столовая на 20 посадочных мест. Организовано 100% горячее питание учащихся школы .

Школа оснащена наглядными пособиями и ТСО. Укомплектованы учебно-методическим и наглядным материалом кабинеты русского языка и литературы, истории и географии, английского языка, математики и ОБЖ, биологии и химии, кабинет начальных классов. Все кабинеты оснащены ТСО: теле- и видео – аппаратурой; 5 кабинетов имеют компьютеры, 2- мультимедийные установки; в 3 кабинетах функционируют интерактивные доски. Кабинет английского языка имеет лингафонную систему обучения школьников иноязычной речи. Для укрепления физического здоровья учащихся приобретено и установлено три тренажера, в актовом зале имеется синтезатор, музыкальные занятия ведутся при помощи аудио аппаратуры. Всё это оказывает положительное влияние на всестороннее развитие личности, помогает учителю в организации учебно-воспитательного процесса и достижению стабильно высоких результатов. Активное взаимодействие школьников со средствами ИКТ развивает у них навыки учебно–исследовательской деятельности и позволяет добиться лучших результатов не только в изучении отдельных предметов, но и информатики и мультимедийных технологий.

В школе имеются 2 МФУ (многофункциональное устройство), 2 цифровых фотоаппарата, Интернет, 9 компьютеров, 4 ноутбука, 1 нетбук, 3 интерактивных доски, 2 DVD, 3 телевизора, 2 музыкальных центра.

База учебно-наглядных пособий обновилась. Есть комплекты карт, таблиц по географии, истории, биологии, химии, физике, русскому языку, литературе, обществознанию, коллекции, раздаточные модели, муляжи, микроскопы, гербарии, оборудование для опытов, реактивы, приборы, наборы лабораторных принадлежностей и посуды, СD-диски к урокам русского языка, английского языка, информатики, истории, мировой художественной культуры, физики, химии, обществознания, литературы, ОБЖ. 

2.5. Характеристика окружающего микросоциума школы

 Основная экономическая деятельность в хуторе Романов осуществляется крестьянско-фермерскими хозяйствами, которые занимаются выращиванием сельскохозяйственных культур (зерновое хозяйство). Другие учреждения села, непроизводственный сектор или сфера услуг: фельдшерско-акушерский пункт (1), магазины (1), почта (1), Дом культуры (1). В нём большой зрительный зал, библиотека. Учащиеся и их родители сохраняют культурные традиции поселения.

Создан ТОС (территориальный орган самоуправления). 

Социально – экономические условия неблагоприятны, так как хутор находится за 40 км от областного центра. Семьи преимущественно безработные, их материальное положение неудовлетворительное. Не у всех есть возможность взаимодействовать с культурными центрами города для удовлетворения эстетических, спортивных потребностей учащихся по причине невысоких материальных доходов многих семей и низкого культурного уровня родителей.

Проблема в том, что большинство родителей ограничивает свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашнего задания, имеют недостаточное представление о жизни ребенка в школе и вне её стен. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в ССУЗы, ВУЗы и специальные заведения, и не уделяют достаточного внимания развитию их способностей и гражданской позиции.

В соответствии с социокультурными условиями микрорайона и программой развития осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности школы. Основное внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за счет углубления сотрудничества с вузами города, взаимодействия с другими школами. Этому способствовало: повышение квалификации педагогов; развитие практических умений и навыков учащихся на уроках, конференциях; аттестация педагогических кадров и выпускников школы. Созданы благоприятные условия для инновационных процессов, сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному самообразованию. За последние три года (2008-2010) повысили свою квалификацию на различных курсах 5 (из 7) человека по проблемам: педагогика и методика ведения предмета, внедрение новых технологий и стандартов второго поколения в образовательный процесс. Положительная мотивация участия в самообразовательной работе объясняется осознанием детьми и взрослыми ее позитивного влияния на результаты деятельности.
2.6. Характеристика педагогического коллектива

Всего педагогов в школе – 7

Средний возраст педагогов - 40 лет. Средний педагогический стаж – 15 лет. Средний возраст администрации – 44года

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	-
	1

	Учителя 2 ступени обучения
	6
	2


б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-15 лет
	16 - 20 лет
	Свыше 20 лет

	-
	1
	1
	1
	4


в) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей квалификационной категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	-
	4
	2


г) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

 • Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Средняя недельная нагрузка составляет 22 часа. 

2.7. Основные достижения школы

а) достижения в освоении учащимися государственных образовательных стандартов и учебных программ:

Эффективна сложившаяся система планирования учебно - воспитательной деятельности в образовательном учреждении. Уровень успеваемости на конец учебного года колеблется от 99% до 100%, качество знаний – от 44,4%.до 53%. Ежегодно отслеживается уровень обученности учащихся, мотивированных на учебу, на предметных школьных олимпиадах. Проводятся интеллектуальные марафоны для учащихся 5- 9 -х классов: предметные олимпиады по русскому языку и литературе, математике, английскому языку, истории, биологии, химии, физике, географии. 
Количественные показатели по годам

	№
	Параметры статистики
	2007-2008

уч.год
	2008-

2009

уч.год
	2009-

2010

уч.год
	2010-

2011

уч.год
	2011-

2012

уч.год

	1.
	Общее кол-во учащихся
	36
	26
	26
	20
	19

	2.
	Учащихся нач.классов
	17
	14
	13
	5
	3

	3.
	Учащихся основной шк.
	19

человек
	12

человек
	13

человек
	15

человек
	15

человек


Тенденция: катастрофическое уменьшение количества детей в классах.

 Причина: уменьшение количества учащихся на 1 ступени обучения в связи с уменьшением уровня рождаемости. 

Результат учебной деятельности по годам

	Учебный год
	Успеваемость

(в %)
	Качество знаний

	
	
	по
школе
	По ступеням обучения (в %)

	
	
	
	1-я
	2-я

	2007-2008
	100
	46,6
	61
	37,8

	2008-2009
	99
	51,7
	63,8
	47,6

	2009-2010
	99,6
	53
	65
	52,7


 Положительным моментом является то, что в течение последних лет в школе отсутствуют второгодники, не было отсева учащихся и все выпускники продолжают учебу в Попковской МСОШ или в других ОУ.
Следует отметить тенденцию роста качества образования по школе в целом и по ступеням образования в частности.

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) за три года

	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, окончивших год 
на «4» и «5»
	% качества

	2007/2008
	22
	7
	31,8%

	2008/2009
	8
	4
	50%

	2009/2010
	16
	7
	43,7%


Анализ поступления обучающихся в средние специальные учебные заведения (ссузы):

	
	2008
	2009
	2010

	Всего окончили школу (кол-во человек)
	22
	8
	2

	Поступили в ссузы
	3
	2
	5

	Продолжили обучение в 10 кл.
	
	
	

	Всего (в %) продолжили обучение в ссузах
	63,6
	62,5
	100


Участие в конкурсах, творческих соревнованиях

	Учебный год
	Количество обучающихся - победителей и призёров конкурсов, конференций

	
	районные
	областные

	2007-2008
	79
	37

	2008-2009
	97
	49

	2009-2010
	89
	43


Показатели творческой активности учащихся МОУ «Романовская ООШ» в 2010\2011 уч. году 
	№
	Про

ве-дено
	Конкурсы
	Номинация
	Кол-воработ
	Дата
	Руково

дитель
	Итоги
	Кол-во

баллов
	Участники

	
	Областной уровень
	

	1
	· 
	Областной этап конкурса творческих работ «Зеркало природы»
	«Фантазии из соленого теста»
	1
	Май

2011г.
	Гузенко Е.П.
	грамота
	0,5
	Артюхов В.

	
	Районныйуровень
	

	1
	· 
	Районная выставка «Земля – нашдом»
	«Природная мастерская»
	1
	Сентябрь
	Гузенко Е.П.
	3 место
	1
	Артюхов В.

Данаева М.

	
	
	
	«Природнаямастерская»
	1
	
	
	1 место
	3
	Борисенко Е.

Данаева Г.

Ковалева А.

Панамарчук Т.

	
	
	
	«Окно в природу»
	1 \10 фото\
	
	
	3 место
	1
	Гузенко А.

	2
	· 
	Первенство по легкоатлетическому 4-хборью «Шиповка юных»
	Командный зачет (юноши)
	
	08.10.2010
	Аболонина Г.В.
	3 место
	1
	Командаюношей:

Гузенко А.

Хакимов Х.

	
	
	
	Личное первенство
	
	
	
	3 место
	1
	Рашидова Н.

	3
	· 
	Районный смотр-конкурс агитколлективов отрядов ЮИД «Светофор»
	
	
	22.10.2010
	Кл. рук-ли
	Грамотазаактивноеучастие
	9*0,5=

=4,5
	6-9 класс

\9 уч-ся\

	4
	· 
	Районный этап регионального конкурса «Летопись Земли Волгоградской»
	«Природноенаследие»
	1
	22.10.2010
	Гузенко Е.П.
	2 место
	2
	Гузенко А.

Артюхов В.

	5


	· 
	Районный этап конкурса творческих работ «Зеркалоприроды»
	«Фантазии из соленого теста»
	2


	13.01.2011
	Гузенко Е.П.
	1место
	3
	Артюхов В.



	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	Гузенко А.

	6

6.1
	
	Районный фестиваль детских общественных объединений «Мыбудущее России» «Свой мир мы строим сами»\1 этап
	Акция «Я выбираю жизнь!»
	
	25 нояб.– 10 дек. 2010
	
	
	
	

	
	· 
	
	Конкурс рисунка «Мир глазами детей»
	3
	13.01.2011
	Гузенко Е.П.
	1 место
	3

0,5

0,5
	Ткачева В.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рашидова Н.

Гузенко А.

	
	· 
	
	Конкурс «Вожатый года»
	1
	15.02.2011
	Кувшинова Н.П.
	грамота
	0,5
	Кувшинова Н.П.

	
	· 
	
	Конкурс презентаций «Моя детская организация»
	1
	14марта-

15 апреля. 2011г.
	
	
	0,5
	Аболонина В.

Ткачева В.

	6.2
	· 
	Районный фестиваль детских общественных объединений «Мыбудущее России» «Мы вместе»\2 этап
	Торжественное закрытие фестиваля

Творческие мастерские вожатых и детских объединений
	
	Кл. рук.

Кувшинова Н.П.
	
	12*0,5=

= 6
	12 уч-ся

	
	
	
	Конкурс детской прессы
	1
	
	
	
	
	Артюхов В.

	7
	· 
	Рождественский фестиваль хоровой музыки
	Рисунки на тему «Рождество Христово»


	5
	11.01.2011
	Гузенко Е.П.
	Диплом за участие
	5*0,5=

= 2,5
	Глинянова А.

Мордвинцева Ж.

Ковалева О.

Гузенко А.

Артюхов В.

	8
	
	Районный фестиваль искусств и XVIII фестиваль детского творчества «Детские фантазии»: Итого:12 бал.
	

	8.1
	· 
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Планета детства»
	«Остановись мгновение»
	1


	Апрель 2011
	Гузенко Е.П.
	1 место
	3
	Аболонина В.

Ткачева В.

	8.2
	· 
	Районный смотр-конкурс рисунков «Мир, в котором я

живу»
	«Космические тайны»
	1


	Апрель 2011
	Калинина Н.А.
	
	0,5
	Глинянова К.

	
	
	
	
	1
	
	Гузенко Е.П.
	
	0,5
	Мордвинцева Ж.

	
	
	
	«Красота Земли Российской»
	2
	
	
	
	0,5

0,5
	Ковалева А.

Данаева Г.

	
	
	
	«Во имя Победы»
	2
	
	
	
	0,5
	Глинянова А.

	
	
	
	
	
	
	
	3 место
	1
	Гузенко А.

	8.3
	· 
	Районный конкурс юных фотолюбителей «Остановись мгновение»
	«В объективе человек»

«Поклонимся великим тем годам»

Природные мотивы»

«Школьные годы чудесные»
	3
	
	Гузенко Е.П.
	1 место
	3
	Аболонина В.

	
	
	
	
	
	
	
	2 место
	2
	Гузенко А.

	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	Артюхов В.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	· 
	Районная краеведческая конференция школьников «Край наш Котовский»
	«Семь чудес Котовского района»
	1
	08.04.2011
	Гузенко Е.П.
	2 место
	2
	Аболонина В

. Гузенко А.

	
	
	
	

	
	· 
	Итого:
	
	
	
	
	
	45 баллов
	


Кроме того, Школа – активный участник международных игровых конкурсов («Русский медвежонок», «Кенгуру» и другие).

 За последние три года наблюдается положительная динамика качества успеваемости по значительному количеству предметов (русский язык, английский язык, физика, биология, история, обществознание).
б) достижения в педагогической деятельности

Тема методической работы коллектива учителей: «Изучение и применение эффективных информационных и здоровьесберегающих технологий в УВП».

Цель методической работы: непрерывное совершенствование уровня методического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенной науки (учебного предмета и методики его преподавания).
Определен следующий круг задач:

· повысить качество проведения занятий в результате модернизации и развития учебно – материальной базы школы;
· обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий;

· выявлять и распространять положительный опыт творчески работающих учителей;

· анализировать, апробировать и внедрять новое методическое обеспечение образовательного процесса, новые формы, методы обучения посредством использования поступившего оборудования;

· привести методическое обеспечение учебных предметов в соответствии с требованиями руководящих документов в области образования, учебных планов и программ;

· научиться использовать имеющееся интерактивное оборудование в УВП;

· проводить работу по оформлению учебных кабинетов.

Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающим и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

 Несмотря на то, что структура методической работы школы немного изменилась, качество её не ухудшилось.
 В условиях нашей малокомплектной школы, где в начальном звене остался один учитель на 3 класса (учебный процесс строенный) отпала необходимость в таком объединении, как МО учителей начальных классов. 
Вместо завуча назначен ответственный исполнитель за методическую работу. Структура методической работы
 МОУ «Романовская ООШ»
 Для реализации поставленных задач в школе работали: педсовет, МО классных руководителей и сменные творческие микрогруппы учителей предметников, которые формировались в процессе подготовки к определённым мероприятиям.

 Учителя предметники проявляют свою активность участием в работе РМО, привлекаются к проведению предметных районных олимпиад, к проведению ГИА, повышают свою курсовую переподготовку (2008-2009 г.-30% ; 2009-2010 г.- 30%; 2010-2011 г. -12%).

 Вновь прибывший учитель информатики и физики Компанец В.Г. прошёл курсы повышения квалификации ВГАПКРО по темам: «Теория и методика преподавания физики. Инновационные подходы» и «Организация проектной деятельности в школе. Конкурсы и фестивали проектов».
Единая воспитательная система школы соединила общие цели воспитания и образования со специфическими социальными, культурными особенностями жизни и деятельности молодого поколения, проживающего на территории местного муниципалитета.

 Не каждая семья в состоянии обеспечить эстетическое развитие ребенка, даже физическое здоровье детей оставляет желать лучшего, тем более подготовить ребенка к школе. 

 Именно эти задачи стали важнейшим приоритетом деятельности школы.

 Благоприятный психологический климат, игровая обстановка, выявление и непрерывное развитие способностей, медицинский и психолого- педагогический контроль, социальная защита в течение всех лет обучения, щадящий режим, индивидуальный подход к каждому – важнейшие направления работы педагогов. А программы, учебные планы, методики стали разрабатываться и корректироваться, исходя из этого.

 Все формы обучения и воспитания в школе являются бесплатными. Вопрос этот принципиально важен в связи с невысоким уровнем материального благосостояния большинства семей учащихся. 

Специфика сельской местности диктует необходимость, чтобы наряду с воспитательной и образовательной функциями, учебное заведение было и культурно-духовным центром территории, и центром досуга детей. Эта функция заняла важнейшее место в жизни школы. 
Работа школы в режиме инновационного развития позволила:
· Организовать целенаправленное и разностороннее изучение каждого ребенка на всех этапах его жизни, что позволило повысить эффективность воспитательной функции и осуществить реальную гуманизацию образования. Всестороннее изучение ребенка позволило разрабатывать индивидуальные варианты воспитания и развития каждого ребенка.

· Осуществить поиск и внедрение современных форм и методов учебной работы. 

Преодолевать пассивность учащихся, избыток рационализма и репродуктивности путем обращения к их аффективной сфере через дидактические игры, драматизацию, ролевые игры и другое, разнообразие форм обучения (лекции, семинары, обучение в парах и малых группах – «кооперативное обучение» и т.д.), то есть через раскрепощение личности школьника в учебном процессе, создание ситуации успеха на каждом уроке.

· Повысить воспитывающий характер обучения и образовательный эффект воспитания через усиление в базовом компоненте общего образования гуманитарной направленности всех учебных дисциплин, через включение в учебные предметы человековедческого материала, помогающего молодежи понять себя, мотивы своего поведения, отношение к окружающим, проектировать свою жизнь. Можно многому научить ребенка, но не привить ему чувства справедливости, человечности, доброты, не сформировать любознательность, принципиальность, деловитость. 
· Усилить культуросообразность процессов образования и воспитания через укрепление связей между поколениями, через воспитание любви к родному дому, селу, краю, стране, через развитие чувства принадлежности к народу и ответственности за продолжение своего рода, в том числе благодаря использованию в воспитании народной песни, музыки, танца, изучению истории, заботе о родной природе.
· Использовать труд в целях выявления интересов детей и педагогов, их созидательных сил и стремлений, помогающих развить интеллектуальные,  коммуникативные, эстетические, социальные способности. Организовывать опытно – исследовательские и конструкторские проекты, акции милосердия и благотворительные дела, заниматься восстановлением и сохранением природы, музыкальной и песенной культуры. Вовлекать детей в современные формы хозяйствования. Осуществлять трудовые дела, связанные с заботой о людях, о природе с облагораживанием условий жизни школы, превращать эти дела в традиционные, сохраняя при этом их воспитательное значение. Труд – источник не только пользы, но и красоты. Красота, созданная руками ребят, – важнейший показатель воспитательной эффективности их труда.

· Организовывать досуговую деятельность и дополнительное образование как особую сферу жизни учащихся. Максимальное разнообразие, неформальность, ориентация на индивидуальные интересы и склонности детей – ее важные принципы. Именно организация досуговой деятельности создает каждому ребенку возможность реализовать и утвердить себя, пережить чувство успеха, ощущение своей нужности и полезности, уверенности в собственных силах, что повышает нравственную устойчивость человека. 

· Осуществить эстетизацию школы, ее окружения, всей жизни детей как необходимый элемент гуманизации воспитания. Включить максимальное количество детей в творческую деятельность: рисование, пение, танцы, декоративно - прикладное искусство, поисково - исследовательскую и литературную работу.

8. Развить в школе соуправление и саморегуляцию какважнейший способ воспитания детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. В избранных управленческих органах обучающиеся принимают непосредственное и активное участие. 
2.8. Краткая характеристика затруднений и не решённых проблем

Противоречия, требования и ограничения внешней среды, перспективы развития.
	Противоречия
	Требования и ограничения внешней среды
	Перспективы развития

	Обучение, в основном, ведется на традиционной основе с ориентацией на передачу знаний учащимся, и не достигнут системно - деятельностный подход в освоении содержания образования. 
	Системно-деятельностный подход провозглашён теоретико -практической основой модернизации образования, но не разработаны необходимые технологические решения, нормативная и программно-методическая документация
	Избрать в качестве стратегического приоритета инновационной деятельности школы разработку внедренческих и технологических аспектов реализации системно - деятельностного подхода в условиях универсального обучения, обоснование факторов его эффективности в сельском социуме.

	Накоплен большой опыт организации обучения с учетом психологических особенностей и возможностей каждого ученика, отработаны методики индивидуального подхода учителя к обучающимся на всех ступенях общего образования, но не обеспечивается в достаточной мере индивидуальный образовательный маршрут ученика.
	В Концепции модернизации образования, в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» определена в качестве ключевой идея индивидуализации обучения посредством системы, включающей предпрофильную подготовку в 9 классе разрабатываются требования ФГОС второго поколения общего образования.
	Определить важнейшим приоритетом преобразований - приведение школьной практики обучения в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и новыми нормативами, предусматривающими предпрофильную подготовку (основное общее образование) по индивидуальным образовательным маршрутам, а также усовершенствование учебного плана школы, разработку необходимого программно-методического обеспечения и необходимых локальных актов в связи с требованиями ФГОС второго поколения общего образования.

	Инновационная деятельность педагогов школы реализуется на уровне совершенствования содержания образования, апробации учебников, УМК и технологий нового поколения, но остается низкой степень её взаимосвязи с учебно-исследовательской деятельностью школьников, которые еще не всегда оказываются в позиции субъектов инновационных преобразований в школе.
	В современной педагогической теории признается необходимость повышения субъектности учащихся в различных видах деятельности, в т. ч. в инновационной, способной объединить творческие потенциалы учащихся и педагогов.
	Необходимо создавать условия для соединения инновационных педагогических преобразований и учебно-исследовательской деятельности школьников, предусматривая содержанием последней разработку учебных проектов.

	Существующая и применяемая в школе система оценивания учебной деятельности учащихся по пятибалльной оценочной шкале не отвечает задачам повышения качества образования, так как не учитывает индивидуальных особенностей освоения содержания образования каждым учеником.
	Требуется гуманное пространство оценивания, сочетающее гуманистические отношения педагогов с учащимися и возможности построения учениками индивидуального маршрута достижений, воплощаемых в «портфолио» различного типа.
	Предусмотреть развитие иной методики оценивания образовательных успехов школьников, позволяющей выявлять уровни академических достижений учащихся. 

	Имеются отдельные элементы, звенья психологической помощи и социальной защиты детей – учащихся школы, но нет целостной системы содействия физическому и психическому здоровью учащихся.
	Стандарты второго поколения в ряду условий повышения качества общего образования называют сохранение и укрепление здоровья обучающихся, организацию мониторинга его состояния, повышение удельного веса и качества занятий физической культурой.
	Создать целостную систему охраны здоровья учащихся школы, объединяющую классных руководителей, учителей биологии, физической культуры, медицинских работников, школьное ученическое самоуправление, педагогов дополнительного образования, работников школьной столовой и преподавателя – организатора ОБЖ.

	Выстроена целостная система воспитания школьников, накоплен большой опыт по формированию у детей способности к самоопределению в социокультурных ценностях, но не удалось добиться единства процессов обучения и воспитания.
	В концепции модернизации российского образования и в требованиях ФГОС воспитание признается первостепенным приоритетом в образовании, призванном стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития.
	Обеспечить интеграцию воспитания, обучения, развития учащихся, их подлинный синтез, слияние в одно целое.

	В школе накоплен большой опыт гуманитаризации образовательного процесса, но уровень обучения, его качество остаются недостаточными в свете новых социальных требований к системе образования.
	Как одно из значимых направлений модернизации образования признается необходимость побуждения учащихся к ценностному самоопределению, для чего предлагается использовать нравственный потенциал истории, искусства, русского и иностранного языков, права, а также дополнительного образования детей.
	Определить как приоритет инновационных преобразований в сфере воспитания дальнейшее развитие единой воспитательной системы школы как пространства, благоприятного для самоопределения учащихся в социокультурных ценностях современного мира.

	Выстроена индивидуальная организационная структура управления школой с учетом ее специфических особенностей и система методической работы в логике инновационных изменений, но не выстроена система работы с персоналом, нацеленная на становление их профессионального достоинства.
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определила одним из ключевых направлений развития общего образования - развитие учительского потенциала (переход к новым моделям повышения квалификации, изменение системы аттестации педагогов, создание крупных центров педагогического образования с развитой психолого-педагогической магистратурой, грантовая поддержка талантливых учителей). В современной психологии труда признается, что важнейшим смыслом для трудящегося человека является утверждение своего профессионального достоинства, значимости своей жизни в сообществе профессионалов. В свою очередь становление профессионального достоинства как обретение психологического ощущения собственной значимости, чувства сопричастности с сообществом профессионалов является необходимым условием успешности инноваций.
	Предусмотреть построение системы работы с персоналом школы, обеспечивающей становление их профессионального достоинства и восхождение на уровень «акме» - зрелости профессионала-мастера.


· Характеристика требований социума
Требования общества, интегрирующие потребности личности и семьи в области общего образования, - сформировать у обучающихся умения вести безопасный и здоровый образ жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений; активную жизненную позицию, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики; идеалы равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей; осознание нравственного смысла свободы и её неразрывной связи с ответственностью, развитое правосознание, умение делать осознанный и ответственный личностный выбор.

Требования к профессиональным и личностным качествам учителя

· Хорошо знающий свой предмет и владеющий методикой его преподавания.
· Владеющий современными образовательными технологиями.

· Хорошо разбирающийся в психологии ребенка, способный проанализировать и понять его поведение, оказать психологическую поддержку и помощь, особенно в период возрастных кризисов.

· Эффективно взаимодействующий с семьями своих учащихся, авторитетный в профессиональном и личностном плане для родителей.

· Открытый новшествам, умеющий отбирать и осваивать новые формы и методы работы, обновляющий содержание образования, поддерживающий в образовательной практике разумный баланс между традиционным и инновационным.

· Мотивированный на работу с учащимися, относящийся к своей работе как к призванию.

· Способный к своему личностному и профессиональному развитию, непрерывно повышающий свою квалификацию. 
Требования к личностным характеристикам ученика
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

1. Концептуально-прогностическая часть

(описание замысла изменений, нового состояния школы («на выходе»), логики, этапов и сроков инновационных преобразований

 в период 2011 – 2015 гг.)

 МОУ «Романовская ООШ» в период с 2011 по 2015 год работает в режиме пятидневной рабочей недели.

 Замысел изменений состоит в том, чтобы, войдя в режим «инновационных преобразований», способствовать трансформации школы в состояние, характеризующееся наличием условий для воспитания и развития качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества. 

Концептуальный образ нового состояния школы характеризуется следующими признаками:

Миссия школы состоит в создании условий для воспитания свободных граждан России, развитых интеллектуально и нравственно, приобщившихся к духовным ценностям русского народа, обладающих базовыми знаниями и универсальными учебными умениями для подлинной социализации и саморазвития личности, подготовленных к безопасной жизнедеятельности, здоровому образу жизни, активному творческому созиданию на благо своей семьи, общества и Отечества.

Общие цели компетентностно ориентированной образовательной системы школы предусматривают формирование нового уклада жизни в образовательном учреждении, соответствующего целевым характеристикам компетентностного образования на гуманитарно-личностной основе:

а) для учащихся – освоение целостного состава компетенций – личностных, ключевых, метапредметных, предметно-функциональных (внешний уровень); становление интегральной компетентности обучающихся, способных самостоятельно и ответственно решать жизненно-практические проблемы (внутренний уровень);

б) для педагогов – овладение новыми компетенциями, обусловленными ситуациями развития личностей обучающихся и особенностями взаимодействия с ними в компетентностно ориентированном педагогическом процессе (внешний уровень); преобразованиепрофессионально-личностной компетентности педагогов адекватно новым компетенциям (внутренний уровень).

Содержание школьного компетентностного образования включает:

а) на внешнем уровне – саморазвитие школьников (фиксирует перечень компетенций и способов взаимодействия с педагогами в компетентностно ориентированном педагогическом процессе) и самообразование педагогов (фиксирует состав техник поддержки учащихся в ситуациях освоения компетенций);

б) на внутреннем уровне – компетентностный опыт школьника (опыт реализации личностных функций; опыт осуществления ключевых компетенций – ценностно-смысловой, учебно-познавательной, информационно - технологической, коммуникационной, социально - трудовой, креативно-преобразовательной; опыт выполнения междисциплинарных и предметных компетенций, зафиксированных в государственных образовательных стандартах); профессионально - личностный опыт педагога (опыт профессионально - нравственного поведения; опыт творчества и инновационных преобразований; опыт эффективной коммуникации; опыт рефлексии).

Приоритетные направления инновационных преобразований: 

1. Переход на новые образовательные стандарты
 От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты. В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия. Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. 
 Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки качества образования. Нужна независимая проверка знаний школьников, в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й и при окончании основного образования. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в школе. Развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся; усовершенствовать систему поощрения талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса
Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки учителя: стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов. А одним из стимулов должна стать аттестация педагогических и управленческих кадров. В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует способствовать распространению опыта лучших учителей. 

4. Изменение школьной инфраструктуры
Облик школы значительно изменился. Теперь школа должна стать центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. В ней должны соблюдаться и соблюдаются санитарные правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учеников и к обеспечению школьной безопасности. Системы отопления и кондиционирования здания должны обеспечивать необходимую температуру в любое время года. 
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.
 Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. Важно пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья.

6.Развитие воспитательной системы школы как пространства самоопределения школьников в социокультурных ценностях.

Не только образование важно для личности, а и «человечность», гуманность, идейность, честность, патриотизм, воля, моральные и нравственные качества при здоровом образе жизни, активной гражданской позиции и общей культуре отношений и высоким эстетическим вкусам.

Развитие воспитательной системы школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

Образовательная программа школы будет предполагать:


а) ступенчатое построение структуры содержания школьного образования: 

( начальная (1 – 4 кл.), основная (5 – 9 кл.)

б) классно-урочную и внеурочную схему обучения в школе;

в) конструирование учебного плана в соответствии с Базисной моделью (ФГОС второго поколения), разработанной для условий модернизации образования и с учетом специфических особенностей сельской общеобразовательной школы;

г) использование, наряду с типовыми учебными программами, авторских учебных программ для условий общеобразовательного и предпрофильного обучения на компетентностной основе с базовой универсальной направленностью;

д) применение образовательных технологий, реализующих компетентностный подход – проектных, тестовых, тренинговых, задачно - проблемных, моделирующих, контекстных, рефлексивных и т. п.; школа будет ассоциативно взаимодействовать с заинтересованными образовательными учреждениями района.

Требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования:

личностные, включающие готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально - личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности; 

метапредметные, включающие освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;

предметные, включающие освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

Предполагается, что проектируемое на данной основе школьное образование будет обеспечивать не только разрозненное предметное, но и целостное компетентностное образование. Образовательные компетенции ученика будут играть многофункциональную метапредметную роль, проявляющуюся не только в школе, но и в семье, в кругу друзей, в будущих производственных отношениях.

Конструирование универсального содержания образования в школе.

Изменения в содержании образования, реализуемом в основной школе.

Содержание образования в школе будет выстраиваться на компетентностной основе и структурироваться организационно учебным планом, который разрабатывается на основе Федерального Базисного учебного плана, регионального компонента учебного плана и универсального обучения. 

Содержание образования будет формироваться из следующих позиций:

-
максимальным объем аудиторной нагрузки классов не должен превышать 33 ч/н – установленный СанПиНами;

-
распределение учебного материала между базовыми, элективными предметами и предметами школьного и регионального компонентов соответствовать БУП – 28 часов в неделю (базовые), школьный компонент - 5часов в неделю (профиль, модули, элективы);

-
каждый учебный предмет представлен в учебном плане школы на базовом уровне; выбирая различные сочетания базовых, элективных предметов и предметов школьного компонента в пределах норматива учебного времени, каждый ученик сможет сформировать собственный индивидуальный учебный план и образовательный маршрут.

В ходе преобразований в школе будет сконструирована гибкая система профильных и элективных предметов, выполняющих разнообразные функции и дополняющих содержание базовых предметов. Кроме того, будет развиваться банк данных по элективным предметам и профилям, увеличится количество педагогов, работающих в профильных классах и пополнится необходимое программно-методическое обеспечение. Всё это является необходимым условием модернизации среднего школьного образования в сельских условиях.

Изменения в содержании образования, реализуемом в основной школе.

Реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени школы перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Возникает потребность в системе предпрофильной подготовки учащихся основной ступени.

Предпрофильная подготовка будет представлять собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной ступени, обеспечивающей их самоопределение по завершению основного общего образования. Предпрофильная подготовка будет предусматривать информирование и ориентацию учащихся 8 – 9-х классов в отношении их возможного выбора профиля обучения на старшей ступени, направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования, создание условий для овладения личностными и метапредметными компетенциями обобщёнными механизмами выбора.

Исходя из БУП, базовый минимальный объем предпрофильной подготовки в 9 классах составит 100 уч. часов в год. Эти 100 учебных часов на предпрофильную подготовку будут распределены следующим образом: ориентировочно 2/3 объема (или 2 учебных часа в неделю) отводится на два вида специально организованных курсов по выбору: предметные курсы и ориентационные курсы; оставшуюся часть (1/3 объема) предпрофильной подготовки, примерно 30-35 учебных часов в год, предполагается использовать для информационной работы профильной ориентации.

При этом предметные курсы по содержанию и форме организации будут направлены на расширение знаний учащихся по тому или иному учебному предмету и уточнение соответствующих предметных компетенций.

Ориентационные курсы будут представлять собой занятия по программе «Твоя профессиональная карьера», способствующие самоопределению ученика относительно личного профессионального выбора. 

Информационная работа – это организованное знакомство учащихся 9-х классов с образовательными учреждениями Волгограда и области (для возможного продолжения образования после окончания основной школы), изучение условий приема, особенностей организации образовательного процесса, образовательных программ, посещение дней открытых дверей и др.

В связи с этим будут внесены изменения в учебные программы и учебный план школы.
Изменения в организационной структуре управления.

В этой части инновационных преобразований будет продолжаться развитие базисной для школы линейно-функциональной структуры управления творческими группами, обеспечивающими разработку, освоение и введение в школьную практику педагогических новшеств. В связи с этим будет формироваться матричная структура управления формированием интегральной компетентности учащихся в условиях универсального и предпрофильного обучения. Матричная структура будет включать: Совет школы (предназначенный для выработки управленческих решений для всего образовательного учреждения в части организации компетентностного образования); совещательные структуры локального уровня (функционирующие при каждом заместителе директора школы и вырабатывающие управленческие решения по курируемым ими направлениям); заседания МО; творческие группы педагогов (разрабатывающие вопросы организации и мониторинга компетентностного образования в школе применительно к реализуемым учебным и элективным предметам).

В связи с развитием организационной структуры управления школой будет разработана необходимая правовая база в виде соответствующих локальных актов.

Обновление требований к участникам образовательного процесса.

В Школе будут обучаться дети, не имеющие медицинских противопоказаний относительно обучения и психофизической нагрузки.

В группу дошкольного образования будут приниматься все дети 5,5-6-летнего возраста, а в первый класс - 6,5-7-летнего возраста, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, проживающие на территории сельского поселения. Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы: заявление, копию свидетельства о рождении, медицинскую карту.

Прием учащихся в 5-9-е классы будет осуществляться при условии:

-
успешного обучения в предыдущий период;

-
наличия личного дела учащегося, медицинской карты, заявления родителей (законные представители).

Учащиеся будут переводиться в следующий класс при наличии положительных оценок по всем предметам, включенным в учебный план.

Развитие системы управления Школой

Управление Школой будет осуществляться в соответствий с Законом РФ «Об образовании», Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета культурных ценностей, охране жизни и здоровья человека, свободного развития личности на основе принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

По мере развития в Школе будет продолжаться становление инновационной управленческой модели, соответствующей особенностям образовательного учреждения и реализующей через структуры и подразделения, охватывающие различные направления инновационной деятельности.

Структура управления будет включать несколько уровней:

- уровень Совета школы;

-
уровень директора;

· уровень руководителей методических объединений; 

-
уровень учителей;

· уровень учащихся;

· уровень родителей;

· уровень педагогического совета;

· уровень ученического самоуправления.

В результате преобразований структура управления в Школе должна модернизироваться по типу программно-целевой с широким использованием гибких организационных форм: проблемных и творческих групп, советов учителей класса, ступеней обучения, психолого-педагогических консилиумов, и т. п., в совокупности образующих коллективный педагогический субъект компетентностного школьного образования.

Логика инновационных преобразований

Временной период преобразований: 2011– 2015 гг. 

Этапы инновационного процесса: 

1-ый этап (2011 – 2012 гг.)Стабилизация системы компетентностного общего образования в Школе на универсальной основе (переход в режим функционирования )
Приоритеты преобразований:

· конструирование и реализация школьной образовательной программы, раскрывающей содержательно-целевые, логико-структурные, процессуально-технологические, программно-методические, ресурсно-кадровые аспекты компетентностного универсального образования в школе в соответствии с введением в начальную школу новых ФГОСов второго поколения.;

· построение основ системы здоровье формирующего образования школьников;

· реализация на старшей ступени развернутой системы универсально-компетентностного обучения, опирающейся на предпрофильную и профильную подготовку;

· модернизация системы управления персоналом школы в контексте поддержки профессионального достоинства работников и создания условий для становления коллективного педагогического субъекта;

· модернизация единой воспитательной системы школы как пространство самоопределения учащихся в социокультурных ценностях (подготовительная работа по этому направлению ведется на всех этапах, переходя здесь в иное качество).
2-ой этап (2013 – 2014 гг.) Обобщение результатов инновационных преобразований на основе компетентностной модели школьного образования (режим функционирования)
Приоритеты преобразований:

· построение и реализация системы оценки качества школьного образования на основе системно – деятельностного подхода и конструирование возможных компенсаторных механизмов в структуре инновационных процессов;

· формирование практики гуманитарной экспертизы: гуманитарная экспертиза качества воспитания у школьников, способности к самоопределению в социокультурных ценностях;

· реализация системы управления персоналом школы, нацеленной на развитие профессионального достоинства работников и становление коллективного педагогического субъекта.
3-ий этап (2015 г.)Проблемно-ориентированный анализ состояния системы школьного образования, выявление источников и прогнозирование перспектив развития учреждения.
Ресурсная часть программы
	Вид ресурсов
	Содержание ресурсного обеспечения преобразований

	Нормативно-правовые ресурсы
	1.Утверждение планов инновационных преобразований на педагогическом совете
2.Приказы по школе

3.Утверждение учебных программ, отчетов, технологических проектов на ПС 

4.Локальные акты о «Портфолио» учителя и учащегося, о предпрофильной подготовке и новых условиях образования.

	Мотивационные ресурсы
финансовые
	Активизация факторов, обеспечивающих эффективное развитие школы:
· согласованное понимание требований к школе и их изменение в будущем;

· принятие коллективом целей развития школы;

· информированность участников преобразований о результатах развития (их оценка);

· пропаганда и стимулирование ППО (передового педагогического опыта), направленного на развитие учреждения.

	Финансовые ресурсы
	· целенаправленное финансирование работы педагогов из бюджетного фонда надбавок и доплат и стимулирующих выплат;
· обеспечение финансирования за счет бюджетных средств школы закупки необходимой литературы;

· обеспечение финансирования из бюджетных средств школы закупки оборудования для учебных кабинетов;

· обеспечение финансирования из бюджетных средств школы закупки спортивного инвентаря и музыкальной аппаратуры;

· обеспечение финансирования командировок по изучению ППО, исследовательских материалов.



	Материально-технологические
ресурсы
	· приобретение современной научной и учебно-методической литературы;
· оснащение учебного кабинета физики дополнительным современным оборудованием, позволяющим приступить к внедрению ФГОСов второго поколения.

	Научно-методические ресурсы
	· проведение обучающих семинаров, консультаций по ознакомлению с едиными правилами составления и оформления компетентностной учебно-технологической документации;
· проведение творческих и практических семинаров по обучению педагогических работников школы реализации ФГОС второго поколения в ОУ, современным образовательным технологиям, способам взаимодействия в инновационных процессах.

	Кадровые ресурсы

	· создание условий для роста компетентности и квалификационных категорий работников школы; 
· целенаправленное повышение квалификации работников по программам ВГАПК РО.

	Организационные ресурсы
	· создание рабочих групп по разработке образовательных программ, соответствующих новому ФГОС, учебно-технологических материалов;
· подготовка макетов планов работ школы, МО и творческих групп с учетом направлений программы развития;

· внутренняя и внешняя экспертиза разработанных материалов;

· разработка планов работы школы с учетом программы развития; 

· организация работы управленческих структур с учетом оперативной корректировки деятельности педсистемы.


Процессуально-технологическая часть программы развития

	№ п/п
	Содержание проектируемых действий
	Сроки
	Ответственные

	I
	1-ый этап: Стабилизация системы компетентностного образования в школе на универсальной основе (переход в режим функционирования)
	2011 – 2012гг.
	

	1.
	Конструирование и реализация системно-деятельностного подхода к образовательной программе:
· обоснование и разработка компетентностно-ориентированного школьного учебного плана на основе сочетания принципов компетентностного образования и Базисной модели учебного плана и ФГОС второго поколения;

· конструирование пояснительной записки к учебному плану школы на основе системно-деятельностного подхода с учетом требований ФГОС второго поколения;

· переработка системы программно-методического обеспечения компетентностно-ориентированного учебного плана : а) базовых учебных предметов; б) элективных предметов различного типа (на старшей ступени); 

в) курсов по выбору в системе предпрофильной подготовки обучающихся в основной школе (8 – 9 кл.); г) учебных программ дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе для всех ступеней образования; 

· конструирование и защита календарно-тематических планов (годовых рабочих программ) на основе системно-деятельностного подхода с учетом предпрофильной подготовки ;

· перевод документации школы, педагогической документации учителей на информационные носители и организация документооборота с помощью компьютерных технологий;
	2011 

2011 
2011 – 2012 

2011-2012 

2011-2012 


	Методисты ВГАПКО, 

Группа разработчиков

Группа разработчиков

 учителя

учителя 

 директор,

 учителя



	2.
	Построение основ системы здоровьеформирующего образования школьников:
· развитие составных звеньев системы здоровье-формирующего образования в школе –укрепление взаимодействия с учреждениями здравоохранения, системы физвоспитания, социальной защиты детей, спортивного зала, школьной столовой;

· разработка положения о системе здоровьесберегающего сопровождения УВП и ее реализации;
	2011 – 2012 

2012 
	 директор,

 учитель физкультуры, 



	3.
	Развитие единой воспитательной системы как пространства самоопределения учащихся в социокультурных ценностях:
· обоснование параметров школьного воспитательного пространства и критериев оценки воспитательной внеурочной деятельности 

· построение школьного воспитательного пространства самоопределения учащихся в социокультурных ценностях 

· реализация технологии «Портфолио» для учащихся начальной, основной школы; реализация технологии «Электронный дневник» для учащихся всех ступеней образования
	2011 

2011 – 2012 

2011 – 2012
	кл.руководители

Кл.руководители

Педагоги дополнительного образования, 

кл.руководители

	4.
	Модернизация системы управления персоналом школы:
· создание системы поддержки профессионального достоинства работников;

· совершенствование технологии «Портфолио» в методической работе с персоналом.
	2011

2011 – 2012 


	Директор

 директор,

ответственный 

исполнитель

	5.
	Развитие информационных технологий в образовательном процессе школы:
· внедрение программы изучения информатики в начальной школе: апробация учебно-технологических комплексов ;
	2011 – 2012 


	директор, учитель информатики



	II.
	2-ой этап: Обобщение результатов инновационных преобразований на основе компетентностной модели школьного образования (режим функционирования )
	2013 – 2014 
	

	1.
	Построение системы оценки качества школьного образования на основе системно-деятельностного подхода и конструирование возможных компенсаторных механизмов в структуре инновационных процессов:
· построение системы оценивания с учетом требований ФГОС второго поколения к результатам подготовки школьников на основе методики «портфолио», сочетаемой с многобальным оцениванием;

·  освоение программы коррекции дефицита методологической культуры педагогов; преодоления затруднений уч-ся в освоении компетенций различного вида.
	2013 

2013 – 2014 


	Директор 

директор,

ответственный

исполнитель

	2.
	Формирование практики гуманитарной экспертизы качества воспитания у школьников способности к самоопределению в социокультурных ценностях:
· принятие локальных актов и внедрение технологий оценки качества воспитания в школе на основе требований ФГОС второго поколения и показателей гуманитарной экспертизы (изучение представлений воспитанников о ценности и смысле жизнедеятельности, выявление источников ценностного опыта воспитанников; оценка оптимальности способов обращения педагогов к личности воспитанников; изучение специфики переживаний воспитанниками ситуаций столкновения с социокультурными ценностями и т. п.);

· активизация факторов стабилизации школьной системы воспитания у обучающихся, способности к самоопределению в социокультурных ценностях (актуализация ценностных аспектов содержания школьного образования; создание условий для ценностно-смысловой коммуникации субъектов образовательного процесса в школе; расширение и обогащение пространства социокультурных ценностей, требующего от учащихся способность к самоопределению и самореализации ). 
	2013 – 2014 

2013 – 2014 
	Директор

 директор, классные руководители. 



	3.
	Построение системы управления персоналом школы, нацеленной на развитие профессионального достоинства работников и становление коллективного педагогического субъекта:
· создание условий для утверждения профессионального достоинства работников (расширение соревновательности, творческой конкуренции педагогов школы; создание практики авторских семинаров и педагогических мастерских, отражающих профессиональную индивидуальность работников и т. п.);

· привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования, для функционирования дополнительного образования на базе школы;

· обеспечение открытости школьной образовательной системы для педагогического сообщества и общества в целом (совершенствование работы сайта школы в Интернете; проведение встреч «ученики – педагоги – родители» с возможностью творческих презентаций самобытности и достижений участников и т.п.);

· открытая поддержка педагогов школы, участвующих в профессиональных конкурсах, в конкурсах профессиональных грантов, в целевых проектах и т. п.


	2013 – 2014 

2013-2014 

2013-2014 

2013 -2014
	 Директор 

Директор

 директор, педагоги

 директор



	III.
	3-ий этап: Проблемно ориентированный анализ состояния системы школьного образования, выявление источников и прогнозирование перспектив развития учреждения
	2015 
	

	1.
	Проблемно-ориентированный анализ, выявление рассогласований и источников новых проблем
	2015 
	Группа аналитиков
директор

	2.
	Прогнозирование перспектив и разработка концепции развития школы
	2015 
	 директор
рабочая группа 

	3. 
	Подготовка перехода школы на новый этап развития:
· проведение полного ресурсного анализа преобразований

· построение программы инновационных действий на очередной период
	2015 

2015 
	 директор

 директор


Финансовое обоснование программы развития
На 1-ый этап (2011-2012 г.г.)

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение оборудования для демонстрации опытов в кабинет физики; 
	100,0
	бюджетные средства

	Приобретение программного и методического материала
	Приобретение учебников, программно-методических материалов для профильных предметов и начальной школы; приобретение экранно-звуковых пособий
	100,0
	бюджетные, внебюджетные и средства родителей, учителей

	Модернизация материально-технической базы
	Оборудование компьютерного класса, приобретение лицензионного программного обеспечения и оборудования для здоровьесберегающих технологий; приобретение музыкального оборудования для актового зала
	30,0
	бюджетные (средства субвенции), внебюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Курсовая подготовка педагогов в ВГАПКРО, участие в методических семинарах, 
мастер-классах
	50,0
	бюджетные средства

	 Итого :
	 280,0


На 2-ой этап (2013-2014 г.г.)

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение оборудования для учебных мастерских

	100,0
	бюджетные средства

	Приобретение программного и методического материала
	Приобретение учебников, программно-методических материалов, экранно-звуковых пособий, ТСО
	150,0
	бюджетные, внебюджетные и средства родителей, учителей

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение спортивного инвентаря ( лыжи, коньки)
	100,0
	бюджетные (средства субвенции), внебюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Курсовая подготовка педагогов в ВГАПКРО, участие в методических семинарах, 
мастер-классах
	50,0
	бюджетные средства

	 Итого :
	 400,0


На 3-ий этап ( 2015г.)

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение лабораторного оборудования для различных кабинетов (с учетом потребностей)
	15,0
	бюджетные средства

	Приобретение программного и методического материала
	Приобретение учебников, программно-методических материалов, экранно-звуковых пособий
( с учетом потребностей)
	50,0
	бюджетные, внебюджетные и средства родителей, учителей

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение информационно-коммуникационных средств, оборудования ( с учетом потребностей)
	70,0
	бюджетные (средства субвенции), внебюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Курсовая подготовка педагогов в ВГАПКРО, участие в методических семинарах, 
мастер-классах
	50,0
	бюджетные средства

	 Итого :
	 185,0

	 Всего :
	865,0


· Контрольно-экспертная часть программы развития

(характеристика сущностных звеньев системы контроля и экспертизы инновационных преобразований в школе)

Система контроля и экспертизы хода реализации программы включает процессуальный (контроль инновационных процессов) и результативный (оценка эффективности) компоненты 

Субъекты контроля и экспертизы:

· Педагогический совет школы (осуществляет этапный контроль процессов реализации программы развития и приоритетов инновационных преобразований)

· Заседания методического объединения классных руководителей и методических объединений (контролируют качество инновационных действий в пределах своего направления и соответствующих приоритетов инновационных преобразований)

· Заместители директора (проводят текущий контроль реализации планов работ в соответствии с программой развития школы).

График контроля и экспертизы:

· педагогический совет рассматривает вопросы реализации программы развития применительно к каждому этапу инновационных преобразований

и включает в план работы на учебный год вопросы контроля за реализацией приоритетов инновационных преобразований согласно содержанию процессуально-технологической части программы;

· в планах работы методических объединений и творческих групп на учебный год предусматривается оценка эффективности инновационных действий педагогов по реализации приоритетов развития, соответствующих направлений;

· заместители директора осуществляют административный контроль текущего характера. 

В связи с этим предполагается, что будут проведены следующие педагогические советы: 

а) 2011 – 2012 гг. (1-ый этап):

· Образовательная программа школы – организационно-педагогическая основа системно-деятельностного подхода к школьному образованию;

· Здоровье субъектов школьного образовательного процесса: проблемы и средства формирования и поддержки;

· Развитие единой воспитательной системы школы как пространства самоопределения школьников в социокультурных ценностях: наши успехи и затруднения;

б) 2013 – 2014 гг. (2-ой этап):

· Качество компетентностного образования в школе: чего мы достигли?

· Система управления персоналом школы: проблемы и перспективы развития

· Гуманитарная экспертиза качества воспитания компетентных личностей школьников: критерии и методики

в) 2015 г. (3-ий этап):

· Источники и концепция развития школы на период до 2020 г.

Тематика заседаний педагогического совета, методических объединений и творческих групп определяется на каждый учебный год с учетом данных текущего мониторинга и реальных достижений педагогов школы, участвующих в инновационной деятельности, результативность которой находит отражение в ежегодных отчетах исполнителей.

